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I. Общие положения

1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим
социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном учреждении
дополнительного образования  детско-юношеской спортивной школе Лев-Толстовского
муниципального района Липецкой области (далее – Учреждение) и заключенный
работниками Учреждения и работодателем в лице их представителей.

2. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской
Федерации с целью установления согласованных мер по усилению социальной
защищённости работников Учреждения и установления дополнительных социально-
экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот, улучшающих их
положение.

3. Сторонами коллективного договора являются (далее – стороны):
1) работники Учреждения в лице их представителя – председателя первичной

профсоюзной организации Захаровой Светланы Александровны (далее – председатель
первичной профсоюзной организации);

2)  работодатель в лице его представителя –  директора МБУ ДО ДЮСШ Рябец
Сергея Вячеславовича (далее – работодатель).

4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить
председателя первичной профсоюзной организации представлять их интересы во
взаимоотношениях с работодателем, при наличии их соответствующего заявления и
ежемесячного перечисления денежных средств в размере 1-го % от заработанной платы на
счёт профсоюзной организации (статьи 30, 31 Трудового кодекса Российской Федерации).

5. Стороны согласились с тем, что первичная профсоюзная организация в лице её
председателя выступает в качестве единственного полномочного представителя
работников Учреждения при разработке и заключении коллективного договора, ведении
переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических
вопросов, в том числе вопросов оплаты, условий, охраны труда, занятости, найма,
увольнения работников, а также по другим вопросам социальной защищённости
работников.

6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников
Учреждения, гарантирует защиту их прав и интересов и не может ухудшать положение
работника по сравнению с нормами Трудового кодекса Российской Федерации,
областным отраслевым соглашением, районным отраслевым соглашением и иными
законодательными актами.

     7. Регистрация коллективного договора Учреждения осуществляется в отделе
экономики, прогнозирования и инвестиционной политики администрации Лев-
Толстовского муниципального района.

8. Стороны не вправе в течение срока действия коллективного договора в
одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств или
изменить их. В настоящий коллективный договор по взаимной договорённости сторон
могут быть внесены изменения и дополнения, которые оформляются дополнительным
соглашением и становятся неотъемлемой частью коллективного договора, доводятся до
сведения работодателя и работников Учреждения.

9. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания сторонами и
действует в течение трёх лет. Стороны имеют право продлить действие коллективного
договора на срок не более трёх лет.

10. Стороны договорились, что работодатель знакомит работников с текстом
настоящего коллективного договора под роспись в течение 7 дней после его подписания.

Председатель первичной профсоюзной организации, а также работодатель
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обязуются разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его
реализации.

11. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить
к снижению уровня социально-экономического положения работников Учреждения.

12. Стороны осуществляют контроль за ходом выполнения коллективного договора
и один раз в год отчитываются о выполнении своих обязательств на Совете трудового
коллектива.

13. В период действия коллективного договора стороны обязуются соблюдать
установленный законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных
трудовых споров, использовать все возможности  для устранения причин, которые могут
повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования крайних мер
их разрешения – забастовок.

14.  Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения
наименования  Учреждения,  в том числе изменения типа Учреждения (казённое,
бюджетное, автономное), расторжения трудового договора с директором Учреждения.

15. При  реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении,
преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение
всего срока проведения указанных мероприятий.

16. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в
течение всего срока проведения ликвидации.

II. Формы, система и размеры оплаты труда

1. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте
Российской Федерации (в рублях).

2. В Учреждении установлена отраслевая система оплаты труда с учётом
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих
или профессиональных стандартов, а также с учётом государственных гарантий по оплате
труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений (часть третья статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации),
трёхстороннего отраслевого соглашения, мнения председателя первичной профсоюзной
организации.

3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в
соответствии с действующей у данного работодателя отраслевой системой оплаты труда.

Заработная плата выплачивается работнику два раза в месяц: за первую половину
месяца - 25 числа текущего месяца, за вторую половину месяца окончательный расчет - 10
числа месяца, следующего за отчетным, путем перечисления на указанный работником
счет в банке.

4. Отраслевая система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных
окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в
условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего
характера и системы премирования, устанавливается положением об оплате труда
работников МБУ ДО ДЮСШ, а также локальными нормативными актами Учреждения в
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права.

5. Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда,
принимаются работодателем с учётом мнения председателя первичной профсоюзной
организации.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_97378/#dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_342578/#dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/ec0a7a4cf2bbf1f8f89970fd480c3fc9ed860f82/#dst102584
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III. Выплата пособий, компенсаций

1. Выплата пособий и компенсаций производится за счёт средств работодателя
в порядке и на условиях, которые предусмотрены Трудовым кодексом Российской
Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, настоящим коллективным договором.

2. По результатам проведения специальной оценки условий труда в целях
реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной
оценке условий труда» у работодателя вредные факторы не установлены, что не требует
компенсационных выплат.

3.      Работодатель определяет направления использования средств, полученных от
приносящей доход деятельности, на установление выплат стимулирующего характера,
улучшение условий труда и быта, организацию отдыха работников, их семей,
мероприятия по охране здоровья и оздоровлению работников, другие социальные нужды
работников и их детей.

IV.Порядок и условия оказания материальной помощи.

1. Материальная помощь в течение календарного года предоставляется в
случаях:

                   Причина Размер материальной помощи

Юбилей работника (50,55,60 и каждые
последующие 5 лет)

11500  рублей

Бракосочетание работника 11500  рублей

Рождение ребенка. Выплата производится
одному из родителей

17250  рублей

Работнику, имеющего ребенка-выпускника
11 класса. Приурочено к мероприятию по
окончанию учебного года.

2000 рублей

Уход работника на пенсию 11500  рублей

При нахождении работника на больничном
не менее 45 календарных дней   (за
исключением больничного по беременности
и родам)

11500  рублей

При проведении хирургической операции
работнику (его детям в возрасте до 18 лет,
супруге (супруге)), с нахождением в
стационаре

11500  рублей

При проведении хирургической операции
связанной с онкологическим заболеванием
работника (его детей в возрасте до 18 лет)
супруге (супругу)),с нахождением в
стационаре

34500 рублей

Смерть работника (его детей, супруги
(супруга))

17250  рублей

Смерть родителей работника 5750   рублей
2. Основанием для оказания материальной помощи является заявление работника.

https://login.consultant.ru/link/?rnd=D42DEAAE21A3146F865E08D14918FD4D&req=doc&base=RZR&n=341927&REFFIELD=134&REFDST=100194&REFDOC=103978&REFBASE=RLAW220&stat=refcode%3D16876%3Bindex%3D237&date=01.02.2020
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3. Оказание материальной помощи работникам по внешнему совместительству
оказывается пропорционально ставке, согласно штатному расписанию.
      4. Материальная помощь оказывается работнику при наличии экономии по фонду
оплаты труда.

V.  Механизм регулирования оплаты труда с учётом роста цен, уровня
инфляции, выполнения показателей, определённых коллективным договором

1. Работодатель производит индексацию заработной платы в порядке, установленном
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права.

2.   Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не ниже средней
заработной платы работника.

3.   Время простоя не по вине работодателя и работника оплачивается в размере не
менее двух третей среднего заработка, рассчитанного пропорционально времени простоя.

4.     Время простоя по вине работника не оплачивается.
5.   Оплата труда учителей,  преподавателей, имеющих квалификационные категории,

осуществляется с учётом квалификационной категории независимо от преподаваемого
предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется
наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного
образования - старший педагог дополнительного образования, методист - старший
методист, инструктор-методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель -
старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности
присвоена квалификационная категория, в соответствии с утверждённой отраслевой
системой оплаты труда.

6. Педагогическим работникам производится оплата труда с учётом имеющейся
квалификационной категории за выполнение дополнительной педагогической работы по
должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная
категория, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности) и
работа носит временный характер (срок не более 2 лет), в соответствии с утверждённой
отраслевой системой оплаты труда.

7. Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных занятий
(образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям производится из расчёта заработной платы, установленной при тарификации,
предшествующей периоду, с которым связана отмена учебных занятий (образовательного
процесса).

8. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период
нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет истёк
срок действия квалификационной категории, предусматриваются выплаты
стимулирующего характера, позволяющие сохранить прежний размер заработной платы
этого работника до ухода в отпуск на период подготовки к аттестации и её прохождения,
но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска.

9. В случае истечения у педагогического работника срока действия
квалификационной категории за один год до наступления права для назначения страховой
пенсии по старости сохраняется на этот период оплата труда с учётом имевшейся
квалификационной категории.

10. В случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи
заявления в аттестационную комиссию сохраняется оплата труда с учётом имевшейся
квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией решения об
установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.

11. В целях снятия социальной напряжённости работодателю рекомендуется
информировать коллектив работников об источниках и размерах фондов оплаты труда,
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структуре заработной платы, размерах средних заработных плат, должностных окладов,
выплат компенсационного и стимулирующего характера, премиальных выплатах в разрезе
основных категорий работников.

VI.Занятость, переобучение, условия высвобождения работников

1.  Работодатель содействует проведению государственной политики
занятости населения в соответствии с законодательством.

2. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и
профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования
определяет работодатель.

3. Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование
работников осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые
определяются коллективным договором, соглашениями, в том числе областным
отраслевым соглашением, районным отраслевым соглашением, трудовым договором.

4. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования
работников, перечень необходимых профессий и специальностей, определяются
работодателем с учётом мнения председателя первичной профсоюзной организации в
порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для
принятия локальных нормативных актов.

5. Работодатель содействует повышению квалификации педагогических
работников не реже, чем один раз в три года.

6. Работникам, проходящим профессиональную подготовку (переподготовку,
повышение квалификации), работодатель должен создавать необходимые условия для
совмещения работы с получением образования, предоставлять гарантии, установленные
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, в том числе областным
отраслевым соглашением, районным отраслевым соглашением, локальными
нормативными актами, трудовым договором.

7. Работодатель по согласованию с председателем первичной профсоюзной
организации определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и
повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и
специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития Учреждения.

8. Работодатель создаёт условия для прохождения педагогическими работниками
аттестации в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников
государственных и муниципальных образовательных учреждений и по её результатам
устанавливает работникам соответствующую полученным квалификационным категориям
оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

9. Высвобождение работников при расторжении трудового договора по
инициативе работодателя производится в соответствии со статьей 81 Трудового кодекса
Российской Федерации.

10. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата
работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся
работу (вакантную должность) в соответствии с частью третьей статьи 81 Трудового
кодекса Российской Федерации.

11. Стороны договорились, что при принятии решения о возможном расторжении
трудовых договоров с работниками в связи с сокращением численности или штата
работодатель обязан уведомлять соответствующий профсоюзный орган не позднее, чем за
два месяца до начала расторжения трудовых договоров с работниками, а в случае
массового увольнения - не позднее, чем за три месяца.
         12. В целях поддержки работников, увольняемых в связи с сокращением
численности или штата работников, ликвидацией или реорганизацией организации,

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/489d1a6d675ace38d706f72bc6fc772e7699124b/#dst1910
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst507
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работодатель обязан предупреждать работников, являющихся членами Профсоюза, о
предстоящем увольнении не менее чем за 3 месяца до предполагаемой даты увольнения.

VII. Рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и
продолжительности отпусков

         1. Рабочее время, а также иные периоды времени, которые в соответствии с
Трудовым законодательством, другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени, у Работодателя
устанавливается в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, которые
являются приложением № 1 к настоящему коллективному договору, и условиями
трудового договора.

2. У работодателя устанавливается нормальная продолжительность рабочего
времени, не превышающая 40 часов в неделю.

3.   Для женщин, работающих в сельской местности, для педагогических
работников устанавливается 36 часовая рабочая неделя.

4. Время отдыха, в том числе перерывы в течение рабочего дня; ежедневный
отдых; выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни;
отпуска, устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1
настоящего коллективного договора), условиями трудового договора.
          5. Работодатель и председатель первичной профсоюзной организации обеспечивают
разработку правил внутреннего трудового распорядка в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, а также с учётом
особенностей, установленных приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 года № 536
«Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность».

VIII. Улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и
молодёжи

1. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда
осуществляется за счёт средств местного бюджета, внебюджетных источников в порядке,
установленном нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

2. Мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников, в том
числе женщин и молодёжи, проводятся в соответствии с трудовым законодательством,
соглашениями, в том числе областным отраслевым соглашением, районным отраслевым
соглашением, трудовым договором.

3. Работодатель:
      1) организует контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, принимает

меры по предупреждению несчастных случаев, профессиональных заболеваний, в зоне
расположения работодателя решает вопросы экологической безопасности;

2) содействует в проведении иммунизации работающих в объеме национального
календаря профилактических прививок и прививок по эпидемическим показаниям
(дифтерия, столбняк, корь, краснуха, грипп, вирусный гепатит В, коронавирусная
инфекция (COVID-19) и т. д.);

3) предоставляет работникам, прошедшим вакцинацию против инфекции (COVID-
19), два оплачиваемых дня отдыха: в день вакцинации и следующий за ним рабочий день.

4) осуществляет финансирование мероприятий по охране труда и окружающей
среды;  проведение специальной оценки условий труда; проведение информационно-
образовательных мероприятий по ВИЧ/СПИДу в сфере труда «Узнай об этом на работе»;

5) ведет профилактическую работу по снижению рисков несчастных случаев на
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работе, профессиональных заболеваний, повышению качества рабочих мест и условий
труда;

6) своевременно организует проведение обучения и инструктажей по вопросам
охраны труда; обучение работников безопасным методам и приёмам работы;

7) осуществляет обязательное социальное страхование от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний и разъясняет застрахованным их права и
обязанности, а также порядок и условия этого вида страхования;

8) организует надлежащее санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое
обслуживание работников в соответствии с требованием охраны труда, соблюдение
установленного законодательством режима труда и отдыха работников;

9) за счёт средств работодателя организуется проведение обязательных
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой
деятельности) медицинских осмотров (обследований) с сохранением за работниками
места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных
медицинских осмотров (обследований);

10)в установленные сроки выполняет предписания должностных лиц органов
государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда,
промышленной и экологической безопасности, рассматривает в установленном порядке
представления органов общественного контроля;

11)обеспечивает проведение постоянного производственного лабораторного
контроля уровня воздействия вредных производственных факторов, разработку и
реализацию исчерпывающих мер по максимальному снижению их уровней и
концентраций, исключению случаев превышения предельно допустимых их значений;

12)обеспечивает наличие и возможность изучения сотрудниками законодательных
и нормативных правовых актов об охране труда;
          4. Работодатель организует подготовку по выполнению нормативов Всероссийского
физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) для лиц,
осуществляющих трудовую деятельность.

5. Мероприятия, направленные на поддержание здоровья на рабочем месте:
         1) приобретение различных методических материалов: литературы, буклетов, чтобы
работники могли вооружиться знаниями о стадиях протекания ВИЧ/СПИДа, о путях
болезни, о путях передачи, о способах безопасного поведения, знать о правовых аспектах
проблемы ВИЧ/СПИДа, истории возникновения вируса и его первооткрытии;

2) защита права на труд работников, живущих с ВИЧ;
         3) способствование участию работников в районных массовых акциях: «Спасибо,
НЕТ», «Сфера здорового образа жизни», «Просто скажи НЕТ сигаретам, алкоголю,
наркотикам», КВНах, конкурсах;

4) привлечение работников к участию в пропаганде здорового образа жизни;
5) ежедневное проведение на рабочих местах 15 минутных перерывов для

проведения физзарядки.
         6. Работники посредством участия председателя первичной профсоюзной
организации:

1) осуществляют общественный контроль за соблюдением законодательных и иных
нормативных правовых актов по охране труда, экологической безопасности;

2) принимают участие в расследовании несчастных случаев у работодателя;
3) принимают участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением

законодательства об охране труда, обязательств работодателя по охране труда в
коллективном договоре, а также в связи с изменением условий труда.

7.  Статус молодого специалиста имеют выпускники учреждений среднего и
высшего профессионального образования в возрасте до 35 лет, впервые поступающие на
работу в образовательные организации в соответствии с полученным уровнем
профессионального образования после завершения обучения.
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8. Молодым специалистам со стажем работы до 2 лет устанавливается
стимулирующая надбавка в размере не менее 50% ставки заработной платы с учётом
качества выполняемой работы.

9. Реализация гарантий молодого специалиста осуществляется в течение
последующих 3 лет по основному месту работы в размере не менее 30% ставки
заработной платы с учётом качества выполняемой работы.
         10. Статус молодого специалиста также распространяется на работника, имевшего
трудовой стаж до завершения обучения в организациях высшего образования,
профессиональных образовательных организациях.
         11. Статус молодого специалиста сохраняется, и срок его действия продлевается в
следующих случаях:

 1) призыва лица на военную службу или направления его на заменяющую её
альтернативную службу;
         2) перехода работника в другую организацию сферы образования Липецкой области;
         3) приостановки трудовой деятельности на период обучения в очной аспирантуре на
срок не более трёх лет;

4) нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет.

IX. Соблюдение интересов работников при приватизации муниципального
имущества

1. Учреждение, закрепленные за ним на праве оперативного управления объекты
(помещения) учебной, социальной инфраструктуры, приватизации не подлежат.

X. Экологическая безопасность и охрана здоровья работников

1. Мероприятия по экологической безопасности и охране здоровья работников у
работодателя устанавливаются в соответствии с настоящим коллективным договором,
правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1 к настоящему
коллективному договору), и условиями трудового договора.

XI. Гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением

1. Гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением, у
работодателя устанавливаются в соответствии с правилами внутреннего трудового
распорядка, которые являются приложением  № 1 к настоящему коллективному договору,
и условиями трудового договора.

XII. Оздоровление и отдых работников и членов их семей

1. Оздоровление и отдых работников и членов их семей у работодателя
устанавливаются в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, которые
являются приложением № 1 к настоящему коллективному договору, и условиями
трудового договора.

XIII. Гарантии профсоюза

         1. Права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации,
определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12
января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях
деятельности», иными законами Российской Федерации, Уставом Профсоюза, областным
отраслевым соглашением, районным отраслевым соглашением, коллективным договором,
положением о первичной профсоюзной организации.

https://login.consultant.ru/link/?rnd=D42DEAAE21A3146F865E08D14918FD4D&req=doc&base=RZR&n=340339&REFFIELD=134&REFDST=100398&REFDOC=103978&REFBASE=RLAW220&stat=refcode%3D16876%3Bindex%3D456&date=01.02.2020
https://login.consultant.ru/link/?rnd=D42DEAAE21A3146F865E08D14918FD4D&req=doc&base=RZR&n=201068&REFFIELD=134&REFDST=100398&REFDOC=103978&REFBASE=RLAW220&stat=refcode%3D16876%3Bindex%3D456&date=01.02.2020
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XIV. Контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него
изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий
деятельности представителей работников, порядок информирования работников о

выполнении коллективного договора

1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется
сторонами коллективного договора и их представителями.

2. Изменения и дополнения к коллективному договору производятся в порядке,
установленном статьями 42,  44 Трудового кодекса Российской Федерации.

3. В период действия настоящего коллективного договора стороны обязуются
соблюдать установленные законодательством порядок разрешения коллективных и
индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин,
которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения
использования трудовыми коллективами крайних мер их разрешения - забастовок.

XV. Отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий
коллективного договора

 1. Участие в забастовке является добровольным, никто не может быть принужден к
участию или отказу от участия в забастовке, регулируется главой 61 Трудового кодекса
Российской Федерации.

XV. Меры при угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных
чрезвычайных ситуаций, введении режима повышенной готовности или
чрезвычайной ситуации на всей территории Российской Федерации либо на ее части

1. При угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных чрезвычайных
ситуаций, введении режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на
всей территории Российской Федерации либо на ее части:
1) реализация образовательных программ осуществляется с применением

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в соответствии с
Приказом Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка
применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность,
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации
образовательных программ»;

2) в период дистанционной работы стороны организуют и проводят другие
неотложные работы в соответствии с планами действий отдела образования,
администрации района в указанный период;

3) регулирование труда работников при переводе на дистанционную работу в
указанный период производится в соответствии с главой 49.1 Трудового кодекса
Российской Федерации;

4) стороны заключают дополнительное соглашение об изменении определенных
сторонами условий трудового договора о дистанционной работе,  при этом в качестве
места заключения такого соглашения стороны указывают место нахождения
работодателя;

5) снижение результативности работы в указанный период не допускается;
         6) оплата труда в указанный период при дистанционной работе производится в
соответствии с положением об оплате труда работников МБУ ДО ДЮСШ.

http://base.garant.ru/12125268/
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